AGRUPAMENTO

/ ESCOLAS DO CADAVAL

Contigo,

a construir o futuro

PLANO DE ACAO

PROJETO EQAVET - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CADAVAL

Ref? / Critério . P e 3 2 Indicador de infci srt " idénci
[ (:AVI.T Objetivo Estratégico Objetivos Operacionais / Descrigio geral da agéo Atividades e Meta Data inicio Data fim Responsvel Recursos necessérios|  Estado Observagdes Evidéncias
Diretor
Incluir no relatério de Gestor responsavel pela pégina da escola
Promover o desenvolvimento Integral |  Definir um painel de indicadores chave e monitorizar com a 30 da escola os | Informac 3 atualizagdes Ver que informagio deve constar no relatério de
1 c1p ® P periodicida dados referentes aos no " mai-20 set:20  |Diretores de turma Informacdes Finalizado autoavaliaggo: indicadores quadro 4.3 Doc.
doaluno definir por ano
indicadores dos cursos [site Base
profissionais Coordenador do Observatério da Qualidade
‘Auscultagao/inquéritos Diretor
das partes interessadas Linquérito Coordenador do EFP Atas
internas Coordenadores de Departamento Inquéritos _
. . . i Nio havendo nenhuma turma de 12 ano, estes
Potenciar a relagio entre 0 AECea | Definir um formato de recolha de informag3o de todas as partes interessadas Concretizagso das , Diretores de turma Psicslogo(a) ) vendo ¢ _ )
3 cp : h . o " > A abr-20 jul-20 < Finalizado | dados serdo retirados do questionario de satisfaio https://forms.gle/S5wAg7mKGIPUECADS
Comunidade internas para a elaboragdo do novo plano estratégico Reunides de conselhos de |atividades definidas| 3 reuniges Pessoal njo docente AE y
aplicado a uma turma de 22 ano.
turma/ anuais SPO PAA
departamentos Alunos
Namero de Diretor
respostas Diretor de curso .
. ap Promover o desenvolvimento Integral | Definir um modelo para acompanhamento dos percursos dos ex-alunosno [ L CEROTE 100% w20 ov20 | €rp auéritooniine faliago | Recolner dadosi EQAVET (12 hitps://forms.gle/L AMzVCHE95MhQ1G76
doaluno mercado e para andlise de histérico de resultados P “ . conclusio curso) 2017-2020 (em 2020-21) hitps://forms. ale/23]L HNDZWECIW yow8
universo de ex- Equipa EQAVET
alunos
Diretor
Garantir que em cada ano letivo as expectativas dos estudantes do EFP sio Diretor de curso §
’ , . Coordenador do EFP Diretores de Turma
Promover o desenvolvimento Integral |avaliadas sobre o que esperam do seu percurso para possibilitar a de licagdo d , i o
s e : g ° 3porano set-20 ju-21 |Equipa de trabalho pela a Finalizado Fazer questionirio https://forms.gle/QRHNfRGWBXhAUZGLY
doaluno no percurso do estudante - avaliar expectativas dos alunos mais cedo - follow |satisfaggo aos alunos [ questionarios !
o ) interna e garantia de qualidade
up 3 cada ano com o perfil do curso e reviso das saidas, etc. o
Diretor No ano letivo de 2019/20 nio foi possivel
desenvolver a FCT em empresas, devido 3 situagio
Focus grupo com Realizagao dos Diretor de curso Por iniciar (plano | de pandemia, sendo substituida pela realizagso de
ia, ubstitui i
6 c1p Garantir um melhor conhecimento da realidade do mercado de trabalho empregadores antes e - 1 porano jan-20 jul-20 Coordenador do EFP Stakeholders externos Memorando P pa titu'da p g
: focus grupo demelhoria) | pratica simulada. Esta agdo seré realizada no ano
durante o estigio Equipa EQAVET
letivo de 2020/21, se o contexto assim o permitir.
Em 2021 novos focus group (Janeiro - SPO).
Realizago de Diretor
7 c1p Reunides com pais e EE veum&:s compaise| 4 porano set-20 ul-21 Diretor de curso Atas Em curso Realizada 1 reunio inicio ano letivo (turma 11.1) | EitRS:/drive.gooale.comfle/d/1x8ebkoiHIL10iZ 202
P . s P E Coordenador do EFP Diretores de turma YatthOL Tiwf4ulview?usp=sharin
" Inclusio das
Potenciar a relagdo entre 0 AEC e a Incluir, nos registos de relusiodos
comunidade avaliagio, as atividades [, o jo 50 Global Fichas registo Por iniciar (plano
8 c1p X B desenvolvidas pelos dzs - ém . 3 porano set-20 jul-21 Coordenador do EFP Diretores de turma oS mﬁci N me\ho?\a)
Alargar o 3mbito da gesto de expectativas a0s pais,definindo uma checkist [¢o 3 T T reg g
informativa e um processo de auscultag3o anual para medir  evolugo dos [ e avaliagio
objetivos quanto aos seus educandos no EFP (programa GIAE)
= Diretor
Criagio de momentos de )
Conselho Pedagdgico
encontro direcionados aos N
Realizagzo desses | 2poranoe Diretor de curso Por iniciar (plano
9 cp pais e EE para set20 jul21 Registos Encontros com pais/EE/alunos + SPO
o encontros por curso Coordenador do EFP de melhoria)
apresentacdo/acompanha
mento das atividades
Reunides dos grupos
disciplinares de Linguas ) Atas
pinares de Lin Realizagao das Conselho Pedagdgico
(reformulacéo da reunides dos grupos| Grupos disciplinares de Linguas
10 cl planificagdo - ex: Brup 2 set-20 jul-21 P plinares de Ling Planificacdes de Emcurso | articulagdes interdisciplinares Port,/Fr.(turma 11.1) COLOCAR LINK MODELO ARTICULAGAO
N disciplinares de Departamento de Linguas
aperfeigoaro Frances |17 grupo disciplinar
Promover o desenvolvimento Integral | Rever o formato do ensino das disciplinas de Linguas para o EFP paraoano | funcional)
doaluno letivo de 2020-2021
el . Atas
E‘a:"’a“‘; P Conselho Pedagogico
adronizada do .
Elaborar o curriculum P 1por Grupos disciplinares de Linguas - " https://drive.google.com/file/d/1u2TIhfCaNOCUINGs
1 cal curriculum vitae P set-20 jul-21 P pinares de Ling Planificagdes de Emcurso | articulagbes interdisciplinares Port,/Fr.(turma 11.1)
vitae formando Departamento de Linguas XaisNDFc-OCOmGWa/
segundo as grupo disciplinar
normas europeias
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https://forms.gle/85wAg7mKGjPUgC4p8
https://forms.gle/LAMzVCH995MhQ1G76
https://forms.gle/LAMzVCH995MhQ1G76
https://forms.gle/LAMzVCH995MhQ1G76
https://forms.gle/QRHnfRGWBxhAUgGL7
https://drive.google.com/file/d/1x8ebkgjHIL10jZ_2JD2YgtfhOLTIwf4u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x8ebkgjHIL10jZ_2JD2YgtfhOLTIwf4u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u2TJhfCaN0cU9NGsXaisNDFc-OCQmGWq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u2TJhfCaN0cU9NGsXaisNDFc-OCQmGWq/view?usp=sharing

Promover o desenvolvimento Integral

Rever o formato do ensino das disciplinas da componente técnica para o EFP

Maior articulagdo entre as
disciplinas da componente

Diretor de curso Professores/técnicos

Atas

https://drive.google.com/file/d/1u2TINCaNOCUINGS

12 c de formagio técnica e Lporperiodo | set-20 jul-21 Planificagdes de Em curso articulagBes interdisciplinares (turma 11.1
do aluno para o anoletivo de 2020-2021 ¢ < @€ e deatividadesde | T E especializados 0 < P { ) XaisNDFc-0CQ
énfase no recurso a pratica grupo disciplinar
imulada prtica simulada
realizadas
Criagao de momentos de Diretor
potenciar a relacio entre o AEC e encontro da comunidade [ | 1porance Diretor de curso por niciar (lano | E5€012 A??2Mercado escola??2atendimento ao
12 ca © Realizar eventos temticos para apresentag3o de atividades de formagao educativa para “ P set-20 jul21 [ coordenador do EFP Stakeholders externos - P publico/ DAC (simulagio) - video/fotos pagina
Comunidade N encontros por curso de melhoria) )
apresentagdo de Formadores escola/revista
atividades de formacio
Docentes e ndo docentes w05 de evantamento/ atas https://14dddad6-2acc-4513-
13 ca 30 de s eoontas mar-20 ju21  [piregio Bt Finalizado CFAE> Diregéo> R. Gr. 8ad79749dca72f3t filesusr. b72bb3851
necessidades de formagao P Brup bb048eabfc36be874867892.pdf
hitps://dri le.com/file/d/1Fy3zji0 V39xA
Promover o desenvolvimento Integral| - Elaborar e monitorizar um plano de formagdoe de desenvolvimentode | ~ - 1agdo ”al'a fGMUGHH7t/viewusp=shariny
doaluno competéncias para o pessoal docente e ndo docente reanizagdo e realizacio pessoal Direggo https://dr le.com/file/d/ins8M feul RZn
de agdes deformagiode |¢ oo o | docente P amvOYNM-PQNTO/view?2usp=sharing _N&o docentes,
14 ca curta duragio centradas abr-20 jul-21 - Finalizado Agio Google Classroom/ Agdo Covid Exército il E@D-4° a :
G de curta duragio ) il Parceiros externos % gl / Ag email E@D-4? semana Breve Bala~ngc/5 semana:
nas necessidades de 1agio para algumas consideragdes
formagao auscultadas pessoal ndo hitps://drive.google.com/file/d/1zosH-
docente 121qkCE2kq)WMXDK0a0kdKWOPjvi
a
Diretor
Criagiode momentosde [ e Diretor de curso Convite » ex-alunos Quélia Cordeiro e Gongalo | NtBS:Z/mail.gooale tdratt 1
15 c Divulgar a estratégia EFP com a realizagdo de focus group temticos encontro para atividades |1 7" Lporano jul-20 ju21  [coordenador do EFp - Em curso Costa) formasao $70 (Ancreta Quimif) GCJIHDCQrbNIPIFRGsZdBLZTIGVTTPSNGWPZMI
de formagio Formadores < DIDIQLHIZSNMCGVIPWELW STWXTPIW QKL
fD"‘“""'?'a oferta s [mrormasio J— Diretor
u
17 2 ormativa na pagina ca | . o ibilizada na ¢ mai-20 set-20  |Gestor da pagina da escola - Finalizado Pagina web do agrupamento/ panfleto/ CMC Oferta formativa em agrupcadaval.com
escola, de forma explicita |°; por ano Oferiaiormativaemiagaincadavalicom
) pagina da escola
e acessivel
Potenciar a relagdo entre 0 AEC e a Diretor
Diretores de Curso
Comunidade el e
Divulgar e disseminar oferta formativa através de canais de 5 b 2 ““’Z o na ,‘ Coordenador do EFP Por iniciar (plano X ' ps: daval | 4
v el segmentados e rever imagem da escola, explorar centralidade - definir ambito | "e""® deregistosde | L ccolar Lporano set-20 jul-21 Diretores de turma - de melhoria) Revista escolar estudante
atividades dos cursos Formadores SR
do plano de marketing
Formandos
20 acessos Diretor
Melhorar a acessibilidade o Gestor responsavel pela pgina da escola
20 c2l ainformacdo dos cursos . abr-20 set-20 Diretor de Curso - Finalizado Nova pégina web do https:, daval.com/oferta-formativa
: conteddos na oferta
na pégina da escola Coordenador do EFP
formativa
Diretor htty 'www.cm
Promogdo da oferta N Coordenador do EFP
formativa, através de Apresentagdo da 1 por ano Diretor de Curso cadavalpt/_uploads, 020/oferta:
3 . u
2 cl Potenciar a relagdo entre 0 AEC e a  fAlargar a ia geografica do dop da oferta anfletos/ emails oferta formativa (Elmmo mai-20 jun-20  |Diretores de turma anfleto/emails Finalizado Pagina web do omc mpleto.pdf2fbelid=hwAROAN1 QORWIXBKAOCGL00S020]
- - u
Comunidade formativa P fora irea - : P € erup PZZilhez5pF4scaNELI7KSt2HDObCIA
referentes ao percurso L periodo) Formadores
i geogrifica oo https: f o 101502
29660378714/10158763003193714/2type=38theater
Diretor
Formadores No ano letivo de 2019/20 no foi possivel
Focus Grupo com as . Participagio . Diretores de curso desenvolver a FCT em empresas, devido 3 situacio
Concretizagio do Antes de iniciar | Apés termino Por iniciar (plano > "
24 C3A parcerias promotoras de de todos os Coordenador do EFP Entrevistas de pandemia, sendo substituida pela realizagio de https://forms.gle/FQHsdVXSSIMWMIfuS
¢ focus grupo deestigio | deestagio de melhoria) P !
estigios parceiros Diretores de turma prtica simulada. Esta ago sers realizada no ano
Formandos letivo de 2020/21, se o contexto assim o permitir.
Diretor No ano letivo de 2019/20 no foi possivel
Formadores desenvolver a FCT em empresas, devido 3 situagio
Avaliar a eficacia das parcerias, com a definico de indicadores e de um modelo| Diretores de curso i 3
Promover o desenvolvimento Integral i§ ¢ - Questionsrio de satisfag3o [ Realizagdo de 80%de | Antesdoinicio | Apdstermino |2 u . de pandemia, sendo substituida pela realizagéo de
25 A que permita analisar tendéncias e realizar comparages sobre o respetivo Coordenador do EFP Questionérios Finalizado | pratica simulada. Esta agdo sers realizada no ano https://forms.gle/duXMeHSkegiFN34SS
doaluno dos parceiros questiondrios respostas | deestigio | deestégio
impacto Diretores de turma letivo de 2020/21, se o contexto assim o permitir.
formandos No ambito das PAP: inquirir CMC+Ana
Baltazar
Diretor
Formadores No ano letivo de 2019/20 no foi possivel
D desenvolver a FCT em empresas, devido 3 situagio
Questionario de satisfagao | Realizagao de 80%de | Antes doinicio | Apos termino |Diretores e curso i pres <
2 A ; . ) Coordenador do EFP Questiondrios Finalizado | de pandemia, sendo substituida pela d https://forms.gle/FQ
dos formandos questionirios respostas | deestigio | deestigio P tuida pela f
Diretores de turma pratica simulada. Esta ag3o ser realizada no ano
formandos letivo de 2020/21, se o contexto assim o permitir.
oiretor No ano letivo de 2019/20 no foi possivel
_ ) ) - desenvolver a FCT em empresas, devido 3 situagio
) Realizagso dos Fimdoano | Fimdoano Diretor de Curso ) Por iniciar (plano ° Sl
28 A Questiondrios 2630 ¢ 80% 8 8 Questiondrios de pandemia, sendo substituida pela realizagso https://forms.gle/FQ
Questionirios letivo letivo | Coordenador do EFP de melhoria) P tuida pela f
o . pratica simulada. Esta ag3o ser realizada no ano
Promover o desenvolvimento Integral | Avaliar eficacia da formagio em contexto de trabalho, quer para os estudantes, 3 ! 2
letivo de 2020/21, se o contexto assim o permitir.
doaluno quer para os empregadores
Diretor
Nofinaldo | Nofinaldo [Diretor de Curso google. ive/u/0/folders/Lvrb6UxHCV
29 cA PAP Realizagdo da PAP 60% auta PAP Finalizado 2019/20=81,82%
© curso curso | coordenador do EFP s / KXV2KOWtmCEXF5QColaztx
Monitorizagdo trimestral Produgio de Diretor
or parte da equipa de informagao
Monitorizar os resultados dos indicadores e do impacto do sistema internode |7 P P Apresentagio de rmac . ) Por iniciar (plano
30 car trabalho responsavel pela estatisticano [ set-20 dez-20  [Equipa de trabalho responsavel pela autoavaliagio - v. folha indicadores
garantia da qualidade resultados de melhoria)
interna e final de cada interna e garantia de qualidade
garantia de qualidade periodo

Promover o desenvolvimento Integral
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https://drive.google.com/file/d/1u2TJhfCaN0cU9NGsXaisNDFc-OCQmGWq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u2TJhfCaN0cU9NGsXaisNDFc-OCQmGWq/view?usp=sharing
https://14dddad6-2acc-4513-8ad79749dca72f3f.filesusr.com/ugd/3befae_b72bb3851bb048eabfc36be874867892.pdf
https://14dddad6-2acc-4513-8ad79749dca72f3f.filesusr.com/ugd/3befae_b72bb3851bb048eabfc36be874867892.pdf
https://14dddad6-2acc-4513-8ad79749dca72f3f.filesusr.com/ugd/3befae_b72bb3851bb048eabfc36be874867892.pdf
https://drive.google.com/file/d/1zosH-12fqkCF2kqjWMXDk0a0kdKvVOPj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zosH-12fqkCF2kqjWMXDk0a0kdKvVOPj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zosH-12fqkCF2kqjWMXDk0a0kdKvVOPj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zosH-12fqkCF2kqjWMXDk0a0kdKvVOPj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zosH-12fqkCF2kqjWMXDk0a0kdKvVOPj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zosH-12fqkCF2kqjWMXDk0a0kdKvVOPj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zosH-12fqkCF2kqjWMXDk0a0kdKvVOPj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zosH-12fqkCF2kqjWMXDk0a0kdKvVOPj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zosH-12fqkCF2kqjWMXDk0a0kdKvVOPj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zosH-12fqkCF2kqjWMXDk0a0kdKvVOPj/view?usp=sharing
https://mail.google.com/mail/u/1/#drafts?compose=CllgCJlHDcgrbNJPrFRGtsZdBtxZTrGVTTPSNgWPZMlDtDlQLHJZsnMCGvrPwFLWSfWXTPfWqKL
https://mail.google.com/mail/u/1/#drafts?compose=CllgCJlHDcgrbNJPrFRGtsZdBtxZTrGVTTPSNgWPZMlDtDlQLHJZsnMCGvrPwFLWSfWXTPfWqKL
https://mail.google.com/mail/u/1/#drafts?compose=CllgCJlHDcgrbNJPrFRGtsZdBtxZTrGVTTPSNgWPZMlDtDlQLHJZsnMCGvrPwFLWSfWXTPfWqKL
https://drive.google.com/file/d/1kFX3vpH0MfcytqeB1Ld5EsaEFAvIiOHC/view?usp=sharing
https://www.aecadaval.com/revista-escolar-voz-do-estudante
https://www.aecadaval.com/revista-escolar-voz-do-estudante
https://www.aecadaval.com/oferta-formativa
https://forms.gle/FQHsdVxSSJMWMJfu5
https://forms.gle/duXMeH5k6giFN3458
https://forms.gle/FQHsdVxSSJMWMJfu5
https://forms.gle/FQHsdVxSSJMWMJfu5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vrb6UxHcVKXv2kiOWtmC6XF5QCoJ4ztx
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vrb6UxHcVKXv2kiOWtmC6XF5QCoJ4ztx

doaluno
Diretor
30 dos Diretor de Curso
31 car Avaliar a satisfagdo dos internos com p a anuais 2630 ¢ 80% set-20 dez-20 Questiondrios Finalizado Fazer questiondrio + n°3 https://forms.gle/vuMw\Wek14pVts82c7
Questionarios Equipa EQAVET
Diretor
caixas de 30 das Diretor de Curso i i o
car " set-20 set-20 dez-20 Caixas Finalizado | Ver Possibiidade de criar caixa de sugestoes em| |, ecadaval.com/caixa-d 3%85e:
sugestdes caixas Equipa EQAVET agrupcadaval.com/ no &trio???
Potenciar a relagio entre 0 AEC e a ) o )
Avaliar a satisfagdo dos stakeholders internos e externos
Comunidade
Definir procedimento
. Diretor
interno de tratamento de - .
° 2% limplementaao do Diretor de Curso Por iniciar (plano )
car sugestes e reclamades e " set-20 set-20 dez-20 - trimestralmente
" - procedimento Equipa EQAVET de melhoria)
definigio de agdes a
implementar
Diretor
Potenciar a relagio entre 0 AECea | Organizar um workshop com os stakeholders externos (Encarregados de Realizagio do Diretor de Curso Por iniciar (plano
2 sl N < ganizar um\ P o & Preparar workshop < 1 Workshop set-20 out-20 - (! SPO (Andreia Quintais) passar para Plano Melhoria
Comunidade educagio) mais relevantes para preparar o ano letivo 2020-2021 workshop Equipa EQAVET de melhoria)
Psicsloga
Diretor
Formadores
- N . Debate com ex-alunos - Diret d N . https: 1} le.com/mail/u/1/#drafts? =ClI;
Potenciar a relagdo entre 0 AECea | Realizar um debate com ex-alunos integrado num evento relacionado com o Realizagdo do retores de curso Convite a ex-alunos Quélia Cordeiro e Gongalo o -
33 CsDI direcionado a alunos de 1 por ano definir definir Coordenador do EFP - Em curso " CJIHDcgrbNJPrF| ZTrGVTTPSNgWP; DtDIQLHJ
Comunidade EFP debate Costa/ formagio SPO (Andreia Quintais)
9.2ano Diretores de turma ZsnMCGvrPwFLWSfWXTPfWaKL
Ex formandos
Nomear equipa, cargos e
responsabilidades ) ) )
Constituigdo de Diretor Reforgo de tempos e mantengao da equipa atual (4
3 associadas de suporte ao < set-20 jul-20 set-20 - Finalizado < P tene: auip: ¢
N equipa tempos semanais por elemento)
sistema interno de
. Promover o desenvolvimento Integral | Formalizar e comunicar a equipa de suporte ao sistema interno de garantia da |E372Ntia de qualidade
doaluno qualidade e respetivas responsabilidades
Diretor
Elaborar descritivo Conselho Geral
Definir em regulamento | g s e Conselho Pedagdgico I /document/d/1qHm
i 5
interno as fungdes < dez-20 jul-20 dez-20 * 808 X . - Finalizado Elaborar regulamento equipa EQAVET f
resorisdns s i integrar em Equipa de trabalho responsvel pela autoavaliagio yHwzQE_8wa3oK1 aldZifmKznkr/ed
regulamento interna e garantia de qualidade
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https://forms.gle/vuMwWek14pVtS82c7
http://agrupcadaval.com/
http://agrupcadaval.com/
https://www.aecadaval.com/caixa-de-sugest%C3%B5es
https://mail.google.com/mail/u/1/#drafts?compose=CllgCJlHDcgrbNJPrFRGtsZdBtxZTrGVTTPSNgWPZMlDtDlQLHJZsnMCGvrPwFLWSfWXTPfWqKL
https://mail.google.com/mail/u/1/#drafts?compose=CllgCJlHDcgrbNJPrFRGtsZdBtxZTrGVTTPSNgWPZMlDtDlQLHJZsnMCGvrPwFLWSfWXTPfWqKL
https://mail.google.com/mail/u/1/#drafts?compose=CllgCJlHDcgrbNJPrFRGtsZdBtxZTrGVTTPSNgWPZMlDtDlQLHJZsnMCGvrPwFLWSfWXTPfWqKL
https://docs.google.com/document/d/1qHm-yHwzQE__8wa3oK1_aIdZifmKznkr/edit
https://docs.google.com/document/d/1qHm-yHwzQE__8wa3oK1_aIdZifmKznkr/edit

